
株式会社なの花西日本　健康経営宣言

健康経営推進体制

「株式会社なの花西日本は、人々の心に寄り添い、地域社会の健全な未来を支える企業
として、『社員が心身ともに健康であること』が必要不可欠であり、経営の基盤だと
考えています。

自らの持つ能力や個性を十分に発揮し活躍するために、社員一人ひとりが健康
意識を高め、健康の維持・増進に努めるとともに、職場環境の整備に努めて参り
ます。」

健康経営への取り組みについては、経営トップが健康宣言を発信し、管理部と調剤事業部、ライフケアの担当者
で構成する「健康経営推進室」が中心となって、産業医や協会けんぽと連携しながら、従業員が健康に働ける職
場環境づくりを推進してまいります。
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健康経営推進責任者
（管理部長）

健康経営推進担当者
（リーダ）（管理部）

健康経営責任者
（代表取締役社長）



健康経営 戦略マップ

健康経営宣言を実現するために、戦略マップで策定した各種具体的な指標を活用し、健康経営の進捗を管理
していきます。

健康投資 健康投資施策の
取組状況に
関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に
関する指標

健康関連の最終目標に関する達成指標

健康投資効果

健康関連指標 業務パフォーマンス

健康経営で
解決したい
経営課題

育休・介護休暇・
有休・特別休暇の
案内強化

有給取得率
男性育休取得率

ワーク
エンゲージメントの
向上

プレゼン
ティーズムの
低減

アブセン
ティーズムの
低減

離職率の低減
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参加率・登録率

高ストレス者の
早期発見人数

参加率・閲覧率

定期健康診断・
精密検査受診率

参加数

女性特有の健康
についての
プログラム実施

心身の健康に
対する相談窓口の
設置

ラインケア等の
マネジメント研修の
実施

生活習慣改善への
各種情報提供・
セミナーの実施

受診勧奨・
保健指導の
推進強化

クラブ活動など
自主活動・
イベントの支援

ストレスチェック
スコア

欠勤・休職日数

仕事とライフ
イベントの両立を
意識する人の
割合増加

メンタル
不調者数の減少

生活習慣を
改善した人の
割合増加

社内
コミュニケーションの
増加・活性化

休職者の減少


